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" iNFORMATICA DE #UNICIPIOS ASSOCIADOS

INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS
Avenida Benedito de Campos, n° 853 - Bairro Jardim do Trevo - CEP 13030-100 - Campinas - SP

Inf. Mun. Assoc./IMA-DP/IMA-DP-GJ
ATO CONSTITUTIVO

Campinas, 25 de abril de 2024.
ESTATUTO SOCIAL DA
INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S/A — IMA

CAPITULO I
DENOMINACAO - SEDE - FORO - OBJETO E DURACAO

Art. 1° - A INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S/A - IMA ¢ uma sociedade de
economia mista, vinculada ao Municipio de Campinas, com prazo de dura¢do indeterminado,
constituida nos termos da Lei Municipal n° 4.635 de 09 de julho de 1976, que se reger4 pelo presente
Estatuto, pela Lei 13.303/2016 e pela legislagdo federal aplicavel as Sociedades por agdes.

Paragrafo tunico -A sociedade tem sua sede, administragdo e foro na Avenida Benedito de Campos, n°
853, Bairro Jardim do Trevo, Campinas, SP, CEP 13030-100.

Art. 2° - A sociedade tem por objeto social exercer atividades de apoio na area de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo (TIC) e outras, sem restrigdes de limites geograficos, para Administragio
Publica Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional, em todas as esferas federativas, bem como a outras
pessoas juridicas de natureza publica, em regime ndo concorrencial, em cumprimento a sua misséo
institucional delegada pela Lei Municipal n® 4.635 de 09 de julho de 1976, compreendendo em suas
acdes:

I - Tragar diretrizes de TIC, planejar, buscar solugdes, desenvolver, adaptar, implantar, operar e
comercializar produtos e servigos de TIC.

I - Planejar e realizar cursos e seminarios destinados a instruir e/ou aperfeigoar os conhecimentos dos
profissionais interessados.

I1I - Participar como acionista de empresas do interesse do municipio de Campinas, quando autorizada
por Assembleia ou lei especial.

IV - Administrar a Imprensa Oficial do Municipio, nos termos do Decreto Municipal n°. 6.909 de
22/01/82.

V - Executar as seguintes atividades e servigos, dentre outras, na sua area de atuagéo:

a - processamento de dados e de microfilmagem, gerenciamento eletrdnico de documentos,
gerenciamento de conteudo eletronico, digitagdes e demais atividades afins;

b - desenvolvimentos, especificagdes, programagdes, customizagdes, assessorias, consultorias,
licenciamentos, representa¢des, manutengdes, suportes, servigos de portais, provedores de conteudo e
outros servigos de informacdo na internet e demais atividades correlatas;

¢ - servigos de telefonia fixa comutada (STFC), servigos de comunicagdo multimidia (SCM) e servigos
de provedores de acesso as redes de comunicagoes;

d - servigos de certificagdo digital;

¢ - locagdo e gestdo da manutengdo e reparo de equipamentos de informatica e periféricos, incluindo os
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fornecimentos de partes, pegas e acessérios utilizados nos servigos;

f - atendimentos, teleatencimentos, distribuicdes automaticas de chamadas, contatos interativos,
atendimentos moveis e itinerantes, telemarketing e outras atividades afins, baseadas em sistemas
computacionais de infezmagdes e de telecomuuicsgdes, utilizando dados, voz, mensagens, imagens, ou
outros meios; e RIS

g - impressdes, edi¢cdes e reprodugdes de servigos de grafica em geral e servigos de grafica rapida,

digitalizacdes, plotagens, microfilmagens, cOpias e demais atividades correlatas, por meios impressos,
eletrénicos ou através da Internet;

h - revendas de equipamentos, materiais, partes, suprimentos, pegas ¢ acessorios de informatica;

i - pesquisa e desenvolvimento no campo da TIC, de forma a manter-se continuamente como empresa
inovadora e competitiva;

j — servigos de publicidade e propaganda, produgé@o de contetidos de dudio, video, imagem e texto por
meio da internet, produgdo de filmes em qualquer suporte e transmissOes simultédneas;

k - dos servigos de instalagdo, gestdo e monitoramento e prestagdo de servigo de rede especializado,
para provimento de servigos de comunicagdes de voz, dados e imagens, etc.

|- compra, venda, aluguel de iméveis préprios e gestdo de administragdo da propriedade imobiliéria;

m - servigos de infraestrutura de telefonia (incluindo obra civil) transporte de dados em longa e média
distancia e torres de comunicagao;

VI - Promover e estimular a implantagio de um ou mais polos de atividades de alto teor tecnologico do
Municipio de Campinas, com objetivo de realizagio das seguintes atividades:

1. Estabelecer, explorar ou proporcionar meios, recursos e estimulos a instalagdo e a expansdo de
unidades econdmicas nos referidos polos, provendo e executando de forma direta ou indireta,
respeitadas as competéncias dos oOrgdos da Administragdo Municipal, as condigbes de
infraestrutura que favoregam a proximidade e a integragdio das atividades de entidades ou
empresas diversas e fins, dirigidas para os setores da industria, comércio, servigos, educagdo,
tecnologia, pesquisa e desenvolvimento,

2. Promover a adaptagio ¢ a absorgdo de conhecimento cientifico e tecnolégico para uso das
unidades econdmicas referidas na alinea “A”;

3. Desenvolver, direta ou indiretamente, projetos de urbaniza¢do, parcelamento de imoveis e
edificagdes, proprios e/ou de terceiros, tendo em vista os fins definidos no inciso VI e alinea “A”
deste artigo, realizando obras, servigos e tudo o mais que se fizer necessario a consecugdo das
atividades;

4. Tdentificar oportunidades de financiamento relevantes para as atividades de P&D dos principais
atores da Regidio (programas da FINEP, FIPE, BID e do BNDES, especificos para PqT e para as
empresas nele instaladas);

Identificar possiveis linhas de crédito, para consolidagdo € manutengdo do Polo Tecnologico;

6. Promover parcerias com o setor privado e identificar linhas de crédito a fundo perdido para
viabilizar a consolida¢do do Polo Tecnologico;

7. Atender multiplos interesses tais como interagir, contribuir, impulsionar. zelar pelo cumprimento
das resolugdes, prestagdo de servigos, desenvolvimento, redimensionamento estratégico, bem
como, quaisquer outros servigos necessarios a realizagdo e consolidagdo da implantagdo do polo;

8. Exercer atividades atinentes ao exame, avaliagdo ¢ aprovagdo prévios de projetos referentes a
instalagdo de unidades econdmicas nos polos referidos neste artigo, com atengéo especial aos
projetos relacionados as empresas que sdo intensivas em novas tecnologias, referidos neste
artigo;

9. Elaboragdo de modelos modernos, simplificados, é4geis e especificos, de gestdo, selegdo,
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celebragdo de contratos, convénios -e- fiscalizagdo de parcerias. Dentre estas, concessdes e
parcerias publico _privadas, operagdes especiais, politicas publicas municipais, instituigdes
especializadas ou centros dé¢ pesquisa ¢ associagdes sem fins lucrativos.

10. Colaborar na :zlaboragéc, avaliagdo e revisdo periddica do Plano Plurianual de atividades
coordenando a sua ¢:xecugdo, nas atividades afetas a sua area de atuagdo;

11. Prestar assisténcia e orienta¢do técnica e cientifica as pessoas fisicas e juridicas de direito ptblico
ou privado, na elaboragdo e execugdo de projetos, atinentes a sua drea de atuagdo;

12. Manter constante intercdmbio e articulacdo com os Orgidos da Administragcdo Direta e Indireta,
Municipal, Estadual e Federal, bem como outras entidades publicas e privadas visando a plena
execucdo de suas atividades;

13. Identificar e sugerir aos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, Municipal, Estadual e
Federal, providéncia, mecanismos ou incentivos que julgar necessarios ao desenvolvimento e
execucdo de seus objetivos, apresentando alternativas na Camara Municipal para incentivar
empresas a investir na regido, adequando os tributos municipais para favorecer o ingresso de
novas empresas no municipio, a critério dos interesses do polo, fica autorizada a aplicagdo de
beneficios diferenciados as empresas dncoras;

14. Promover e divulgar, de forma sistematica, informag¢des e dados sobre as oportunidades de
potencial econdmico dos polos referidos neste artigo;

15. Definir e divulgar estratégias de comunicagdo de forma sistematica destinada a divulgar os
servicos e competéncias do Polo de forma clara e adaptada ao contexto regional;

16. Realizar ou participar de eventos selecionados no Brasil e no exterior para identificagdo de
empresas consideradas ancora, que possam atrair outras instituigdes para a empresa;

17. Dinamizar a participagdo do Polo em a¢bes de cooperagdo junto de congéneres nacionais €
internacionais;

18. Fomentar a integragdo do Polo em redes e plataformas internacionais de ciéncia, tecnologia,
inovagdo e conhecimento;

19. Instituir uma unidade educacional profissionalizante a nivel de segundo grau;
20. Desenvolver quaisquer outras atividades, visando atingir os objetivos para os quais foi criada;

21. Prestar servigos e atividades de apoio administrativo as empresas instaladas no polo, direta ou
indiretamente, visando manter a sustentabilidade;

22. Viabilizar, destinar e administrar edifica¢des ou espago publico para condominios de empresas
nascentes de base tecnoldgica, de forma rotativa que, periodicamente, libere espago na area
publica para que novas empresas nascentes tenham a oportunidade de se instalarem no Polo
Tecnoldgico;

23. Incentivar e abrigar empresas nascentes selecionadas por processo de admissdo, que apresentem
potencial de desenvolvimento, através do programa incubag@o, nacional ou internacional;

24. Incluir parcerias com start-ups, sempre que houver possibilidade, de forma ampla ou nao,
utilizando diversos instrumentos novos, como patentes, concessdes, consorcios, PPPs para
financiamento de projetos.

25. Identificar no municipio oportunidades tecnoldgicas a serem implantadas, compativeis com as
necessidades da administragio publica, e dentro das tecnologias disponiveis, laboratérios de
informatica, projeto especifico para TI, [oT & Industria 4.0

26. Recomendar o modelo juridico-administrativo do polo tecnolégico, especialmente no que tange a
formatagdo, governanga, controle, limitagdo, gestdo e vocagdo tecnologica, promovendo e
apoiando o desenvolvimento de politicas de inovagdo, absorgdo e transferéncia de tecnologia,
com foco nas éreas publicas e privadas.
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§ 1° - Para fins deste artigo consideram-se zinca servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo
(TIC) os seguintes: tratamznto de Jinformagdes, assessoramento técnico especializado, servigos de
telecomunicagdes, projetos e servigos de cabeamento estruturado de redes e instalagdes telefonicas,
elétricas, optlcas e de radio frequéncia, eii destaque os voltados a prédios inteligentes. Consideram-se
também servigos de telecomu'rcaco.,s inerentes as atividades previstas neste artigo, as transmissoes,
emissdes ou recepgdes de sinais, voz, dados, imagens ou outras informagdes, as atividades de

manutengdo e operagdes de redes de comunicagdes, os acessos a Internet, correios eletrdnicos e
atividades afins.

§ 2° - Estéio englobadas nos servigos previstos na alinea “c” do inciso V as atividades de exploragéo de
servi¢os de telecomunicagdes outorgados pelas autoridades publicas competentes, os suportados pelo
Servigo Telefonico Fixo Comutado - STFC, Servigo Comunicagio Multimidia — SCM, telemetria,
acesso a Internet e servigos de voz utilizando protocolos especiais, videoconferéncia, dentre outros,
podendo comercializar os servigos com terceiros, dentro da legislagdo vigente do pais, bem como
vender e/ou locar equipamentos e softwares que venham a ser utilizados como acesso do usuério a rede.

§ 3° - A IMA podera prestar, em qualquer municipio localizado no territério brasileiro, bem como no
exterior, 0s servigos previstos neste artigo, asseguradas, em carater prioritario, as condi¢des de correta e
adequada operagdo e administragdo dos servigos de atendimento ao Municipio de Campinas. A
sociedade poderd instalar filiais, mediante autorizagdo do Conselho de Administragdo e aprovagdo em
Assembléia Geral, como meio de realizar direta ou indiretamente o seu objeto social.

§ 4° - A IMA podera, mediante autorizagio legislativa para cada caso, constituir subsidiarias,
beneficiando-se dos incentivos fiscais, conforme a legislagéo aplicavel, ou sob a mesma condigéo e fora
do ambito do Municipio, coligar-se ou participar de qualquer empresa privada ligada, direta ou
indiretamente, a 4rea de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio - TIC e a 4rea de Telecomunicagdes.

§ 59 - Para atingir seus objetivos, a IMA fica autorizada a:

[ — Celebrar convénios, consorcios, contratos, acordos e ajustes de cooperagdo técnico-cientifica e de
prestagdo de servigos, com pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, nacionais ou
estrangeiras, tendo em vista a execugéo de estudos, programas, projetos e do seu objeto social.

II — Transacionar, locar e dar em locagdo iméveis, visando o cumprimento de suas finalidades;
IIT - Efetuar operagdes de crédito, visando desenvolver as atividades para as quais foi criada;

IV — Hipotecar bens imoéveis componentes de seu patrimdnio, para os fins previstos no inciso “III”
deste paragrafo.

V — Obter, caso haja interesse, participagdo acionista nas empresas criadas ou aceleradas no polo;
VI - Negociar titulos no mercado mobiliério;

§ 6° - A IMA podera solicitar ao Poder Executivo Municipal, que 0 mesmo atue como garantidor das
operagdes de crédito referidas no inciso “III” do § 5° acima, sob forma legalmente permitidas, bens e
transferéncias correntes do Municipio, bem como dar avais para as respectivas transa¢des, ficando tais
garantias limitadas ao valor total de sua participagdo acionaria, observado o que a respeito dispuser a
legislagdo municipal em vigor, aplicével a espécie.

§ 7° - A IMA poderi solicitar beneficios do Governo do Estado e acesso a programas de financiamento
para melhorias nas suas condi¢des operacionais.(RPITec- recursos para incubadoras);

§ 8° - Firmar parcerias publico privadas de interesse no desenvolvimento do polo tecnologico;

Art. 3°- O prazo de duragéo da Sociedade ¢ indeterminado.

Art. 4° - A IMA observara as regras de governanga corporativa, de transparéncia e de estruturas,
praticas de gestdio de riscos e de controle interno, composi¢do da administragdo e mecanismos de
prote¢do para seus acionistas, conforme estabelece a legislagéo pertinente e dos tratados em regimento
interno e/ou regulamentos especificos.
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---CAPITULO Il
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 5° - O Capital Social ¢ de R$ 158.264.954,90 (cento e cinquenta e oito milhdes, duzentos e
sessenta e quatro mil e novecentos 2 cinquenta e quaito reais), representado por 158.264.954 (cento ¢
cinquenta e oito milhdes, duzentos ¢ sessenta e quatro mil e novecentos e cinquenta e quatro) agdes
ordindrias nominativas no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada.

Art. 6° - As agdes sdo indivisiveis em relagéio a Sociedade e cada uma delas corresponde a um voto nas
deliberagdes das Assembleias Gerais.

Art. 7° - O Municipio de Campinas mantera controle acionario da sociedade para o que possuird, no
minimo, 51% (cinquenta e um por cento) das agdes que constituirem seu capital.

Art. 8° - A Sociedade poderd emitir titulos multiplos representativos das agdes subscritas pelos
acionistas.

Art. 9° - Os acionistas terdo direito de preferéncia na subscrigio do aumento de capital, sem valor
nominal, na propor¢do do nimero de agdes que possuirem na ocasifo.

§ 1° - O direito de preferéncia devera ser exercido dentro de 30 (trinta) dias contados da publicagio da
Ata da Assembleia que aprovou o aumento ou de avisos publicados no Diario Oficial do Municipio de
Campinas e no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Expirado o prazo de que trata o paragrafo anterior sem que o direito de preferéncia tenha sido
exercido, a Sociedade podera colocar as agdes com terceiros, observadas as mesmas condigdes
oferecidas aos acionistas.

Art. 10 - O Capital Social pode também ser aumentado por deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria,
para a corre¢do da expressdao monetdria do seu valor, observadas as condi¢des estabelecidas neste
estatuto e na Lei n° 6.404/76, no que couber.

Art. 11 - A Sociedade podera adquirir as proprias a¢des de acionistas que delas desejarem dispor,
observadas as seguintes condi¢des:

§ 1° - Pela aplicagéo de lucros acumulados ou capital excedente e sem redugdo do capital subscrito, ou
ainda por doagio.

§ 2° - Com prévio parecer do Conselho Fiscal e examinado pelo Conselho de Administragdo.

§ 3° - Por preco de aquisi¢do ndo superior ao valor unitario das agdes aferido com base no patrimdnio
liquido, segundo o ultimo balango geral.

CAPITULO 111
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A Assembleia Geral reunir-se-a obrigatoriamente dentro dos 04 (quatro) primeiros meses
seguintes, ao término do exercicio social para fins previstos em lei e neste Estatuto, e
extraordinariamente, quando assim o exigirem os interesses sociais.

§ 1° - A Assembleia Geral Ordinaria ¢ a Assembleia Geral Extraordinaria poderdo ser cumulativamente
convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora e instrumentadas em ata tnica.

§ 2° - A Assembleia Geral fixard os honordrios e demais vantagens da Diretoria e as remuneragdes do
Conselho Fiscal, do Conselho de Administragéo e do Comité de Auditoria Estatutario

§3° - Compete a Assembleia Geral a elei¢do e destituigdo, a qualquer tempo, dos membros do Comité
de Elegibilidade Estatutario;

Art. 13 - A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente do Conselho de Administrag¢do, ou outro
membro do Conselho de Administragdo que ele indicar, ou ainda, por outras formas legalmente
previstas.
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Art. 14 - Somente poderdo participar da Assemibleia, acionistas cujas agdes estejam inscritas em seu
nome no livro de "Registro de Ag¢des Nomunativas", ficando suspensas as transferéncias de agdes
depois de publicado o Edital de Convocagdo respectivo.

Pardgrafo unico - E permu:tida a pres=hga de acioristas representados por procurador, comprovada a
situagdo deste, mediante prévia exibi¢do do “tespectivo instrumento de mandato, observadas as
formalidades legais.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO
Art. 15 - Séo 6rgios da Administrag@o da Sociedade:
I — Conselho de Administragéo; e

II - Diretoria Executiva.

§1° - Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva, além de atender as
condig¢bes impostas pela legislagdo, serdo escolhidos entre cidaddos de reputagdo ilibada e de notério
conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do
inciso I e, cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e I1I:

I - ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuagdo da IMA ou em érea conexa aquela
para a qual forem indicados em fun¢do de dire¢do superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de direg¢@o ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da IMA,
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo
estatutarios mais altos da empresa;

2. cargo em comissdo ou fungédo de confianga equivalente as regras impostas no setor piblico;
3. cargo de docente ou de pesquisador em dreas de atuagdo da empresa piblica ou da IMA;

¢) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente
vinculada a area de atuagdo da IMA;

II - ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

111 - ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso I do caput do art.
1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, com as alteragdes introduzidas pela Lei
Complementar n° 135, de 4 de junho de 2010.

§2° - Os requisitos previstos no inciso I do pardgrafo anterior poderdo ser dispensados no caso de
indicacio de empregado para cargo de administrador ou como membro de comité, desde que atendidos
o0s seguintes quesitos minimos:

| - 0 empregado tenha ingressado na IMA por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

I1 - 0 empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho cfetivo na IMA;

III - o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da IMA, comprovando sua capacidade para
assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

§ 3° - Ndo podera ser eleito ou designado para membro da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administragdo ou do Conselho Fiscal, aquele que:

I - for empregado ou ocupar cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia;

11 - tiver ou representar interesse conflitante com a Companhia ou com a pessoa politico-administrativa
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que seja sua controladora;

IIT - tiver no Conselho def. Administracdo. na Diretoria Executiva, ou no Conselho Fiscal, parente
consanguineo ou afim até o 3° (terceiro) grau; inclusive, demandante judicial em face da IMA, a
qualquer titulo, ou responssvel por.obyigagdes financziras de qualquer natureza inadimplidas junto a
Sociedade; : : . a5

IV - de representante do oérgdo regulador ao qual a IMA estd sujeita, de Ministro de Estado, de
Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular de cargo, sem vinculo permanente com o
servigo publico, de natureza especial ou de diregio e assessoramento superior na administragdo publica,
de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente
da federacdo, ainda que licenciados do cargo, estendendo-se esta proibi¢do a seus parentes
consanguineos ou afins até o 3° grau;

V - de pessoa que atuou, no prazo definido em lei, quando houver, como participante de estrutura
deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizagio, estruturacdo e realizagdo de
campanha eleitoral;

VI - de pessoa que exerca cargo em organizagdo sindical;

VII - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou
ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com a pessoa politico-administrativa controladora
da IMA ou com a propria empresa em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeag&o;

§4° - Os membros do Conselho de Administragéo ¢ da Diretoria Executiva eleitos devem participar, na
posse e anualmente, de treinamentos especificos sobre legislagdo societaria e de mercado de capitais,
divulgacio de informagdes, controle interno, codigo de conduta, a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013 (Lei Anticorrup¢do), e demais temas relacionados as atividades da IMA.

§5° - Os membros dos Conselhos, Comités e Diretoria Executiva estdo sujeitos a avaliagéo de
desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, dos administradores e dos membros de
comités, observados os seguintes quesitos minimos:

I - exposigdo dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficicia da agdo administrativa;
11 - contribui¢#o para o resultado do exercicio;

III - consecugdo dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e atendimento a estratégia de longo
prazo;

SECAOI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 16 - O Conselho de Administragdo como orgdo de deliberagdo colegiado sera composto de, no
minimo, sete (07) e, no maximo, onze (11) membros, residentes no pais, eleitos e destituiveis a
qualquer tempo pela Assembleia Geral.

§ 1° - Dentre os membros eleitos, cabe & mesma Assembleia Geral eleger o Presidente do Conselho de
Administragdo e seu substituto eventual, por indicagdo do Acionista Controlador, ndo podendo a
escolha recair na pessoa do Diretor Presidente da empresa, membro nato do Conselho de
Administragdo.

§ 2° - Vagando-se qualquer cargo do Conselho de Administragdo, caberd ao Acionista Controlador
indicar o substituto, cujo término de mandato coincidira com o dos demais membros.

§ 3° - O Conselho de Administragdo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e cinco por cento)
de membros independentes ou por pelo menos 1 (um), caso haja decisdo pelo exercicio da faculdade do
voto multiplo pelos acionistas minoritarios, nos termos do art. 141 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976.

§ 4° - Considera-se independente o conselheiro que:
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a - ndo tiver qualquer vinculo com a Sociedade, exceto participagdo no capital social;

b - ndo ser acionista controlador, cénjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por

adogdo, de chefe do Poder Executivo, de Mmlstro de. Estado de Secretario de Estado ou Municipio ou
de administrador da Sociedadc: - -

¢ - ndo ter mantido, nos ultxmos 3 (tres) anos, vmculo de qualquer natureza com a Sociedade ou seus
controladores, que possa vir a comprometer sua independéncia;

d -ndo ser ou ndo ter sido, nos dltimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da Sociedade ou de
sociedade controlada, coligada ou subsidiaria, exceto se o vinculo for exclusivamente com instituiges
publicas de ensino ou pesquisa;

e - ndo for fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos ou produtos da Sociedade;

f - ndo for funciondrio ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou
demandando servigos e/ou produtos a Sociedade;

g - ndo receber outra remuneragdo da Sociedade além da de conselheiro, salvo os proventos em
dinheiro oriundos de eventual participagdo no capital; ou

h - for eleito mediante faculdade prevista pelo artigo 141, §§ 4° e 5° e artigo 239 da Lei 6.404/76.

§ 5° - E garantida a participa¢io, no Conselho de Administragdo, de representante dos empregados,
escolhido pelo voto dos empregados, com mandato coincidente com o dos demais conselheiros, vedada

a recondugfo automatica para periodo sucessivo, que ndo poderd ser considerado para o computo das
vagas de conselheiro independente

§ 6° - E garantida a participagiio, no Conselho de Administragdo, de representante dos acionistas
minoritarios, com mandato coincidente com o dos demais conselheiros, nos termos do artigo 239 da Lei
n°® 6.404/1976 e do artigo 19 da Lei n° 13.303/201, que podera ser considerado para o computo das
vagas de conselheiro independente

Art. 17 - O mandato dos membros do Conselho de Administragdo serd de 02 (dois) anos, sendo
permitida, no méaximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas, e devendo ser unificado com o mandato dos
membros da Diretoria Executiva, observadas as disposi¢des sobre o representante dos empregados ¢
dos acionistas minoritarios, previstas no artigo anterior.

§ 1° - Os membros do Conselho de Administragdo serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura
do Termo de Posse no livro de Atas de Reunides do Conselho ou livro préprio.

§ 2° - Nas reunides do Conselho de Administragéo, a cada membro cabera (01) um voto.

§ 3° - As decisdes do Conselho de Administragdo serdo adotadas, em qualquer caso, pelo voto da
maioria de seus membros, cabendo ao Presidente o voto de qualidade no caso de empate, sem prejuizo
de seu proprio voto.

§ 4° - As decisdes do Conselho de Administragdo, adotadas apds a aprovagéo da Diretoria Executiva,
serdio registradas no Livro de Atas de Reunides do Conselho.

§ 5° - O Conselho de Administragfo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado.

§ 6° - Terminado o prazo de seu mandato, os membros do Conselho de Administragdo permanecerdo no
cargo até a posse dos sucessores.

Art. 18 - Compete ao Conselho de Administragéo:

[ - fixar a orientagdo geral dos negdcios da Sociedade e aprovar a programacdo anual de suas
atividades;

11 - eleger os Diretores da Sociedade e fixar-lhes as atribui¢des bem como destitui-los mediante regular
procedimento e manifestagéo prévia do Acionista Controlador;

11l — aprovar a indicagdio da Diretoria Executiva, se houver os membros da Auditoria Interna, que serdo
avaliados e aprovados pelo Conselho de Administragao;
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»

IV - fiscalizar a gestdo dos Diretores. examinar 2 qualquer tempo os livros e papéis da Sociedade,
solicitar informagdes sobre as hc1ta¢0es o3 corntrates celebrados ou em vias de celebragdo e sobre
quaisquer atos da Diretoria;

V - convocar as Assembleias Gerais, quaudo Julgar "orvemente ou no caso do artigo 132 da Lei n°
6.404, de 15.12.1976; N -

VI - manifestar-se sobre o Relatério da Administra¢do, as Demonstragdes Financeiras, a proposta de
destinagéo do lucro liquido do exercicio e a distribui¢do de dividendos;

VII — examinar os processos sobre abertura, constitui¢do e extingdo de Sociedades de Propdsitos
Especificos, na forma de companhias subsidiarias, a serem submetidas & Assembleia Geral;

VIII — aprovar o Regimento Interno da Sociedade;

IX — decidir sobre eventuais mudangas no Quadro de Carreira da Sociedade, inclusive com relagdo ao
numero de comissionados, mediante proposta da Diretoria Executiva;

X - determinar anualmente, a elaboragdo das cartas de compromisso de consecug¢do de objetivos de
politicas publicas e a de governanga corporativa, e subscrevé-las;

XI - implementar e supervisionar, com auxilio da area de Governanca, Auditoria e Compliance, os
sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos
principais riscos a que estd exposta a Empresa, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgdo e fraude;

XII - aprovar a contratag@o de seguro de responsabilidade em favor dos administradores, nos termos do
artigo 50 deste Estatuto;

XIII - opinar sobre os casos omissos, que lhes sejam submetidos pela Diretoria Executiva, quando ndo
forem da competéncia da Assembleia Geral.

XIV - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Comité de Auditoria Estatutario;

XV - avaliar o desempenho dos diretores da Companhia, bem como dos membros do Comité de
Auditoria Estatutario, nos termos do inciso III, do artigo 13 da Lei n° 13.303/2016, podendo contar com
apoio metodoldgico e procedimental do Comité de Elegibilidade Estatutério;

XVI - discutir, aprovar ¢ monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas, codigo de conduta dos agentes,
plano anual das atividades de auditoria interna — PAINT e relatorio anual de auditoria interna - RAINT;

XVII - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradi¢do entre informagdes de
diversas areas e as dos executivos da IMA;

XVIII - analisar e deliberar sobre o plano de negécios para o exercicio anual seguinte, bem como a
estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os
proximos 5 (cinco) anos;

XIX - promover anualmente a analise do atendimento das metas e resultados na execug@o do plano de
negécios e da estratégia de longo prazo, do inciso VI, devendo publicar suas conclusdes e informa-las a
Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, excluindo-se dessa obrigagédo as
informagdes de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial ao
interesse da Companhia;

XX - analisar e deliberar sobre a assun¢do de compromisso com metas e resultados especificos
assumidos pelos membros da Diretoria Executiva, bem como fiscalizar seu cumprimento;

Art. 19 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

I — aprovar e fazer cumprir as deliberagdes das Assembleias Gerais e do Conselho de Administragdo, e
tomar conhecimento das operagdes sociais;

II — convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao;

I1I - orientar a Diretoria em fun¢do das delibera¢gdes do Conselho de Administragéo.
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- SEGACII
DA DlR_E'_I'ORlA.EXECUTIVA
Art. 20 - A Diretoria Ex=cutiva serd composta par 0¢ (um) Diretor Presidente, 01 (um) Diretor

Administrativo-Financeiro, 01 (um) Diretor Inovagdo e Desenvolvimento 01 (um) Diretor Comercial e
01 (um) Diretor de Operagio e Polo Tecnoldgico, eleitos pelo Conselho de Administragdo.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos para a gestdo de 02 (dois) anos, permitidas 03

(trés) recondugdes consecutivas, ¢ destituiveis a qualquer tempo por decisdo do Conselho de
Administragdo;

§ 2° - Os membros da Diretoria serdo investidos em seus cargos mediante a assinatura do Termo de

Posse no Livro de Atas de Reunides da Diretoria dentro do prazo de 30 (trinta) dias seguintes a
nomeagao.

§ 3° - Terminado o prazo de seu mandato, os membros da Diretoria permanecerdo no cargo até a posse
de seus sucessores.

§ 4° - Vagando-se qualquer cargo da Diretoria, o Conselho de Administra¢do designara o substituto para
preenché-lo, devendo o término de seu mandato coincidir com o dos demais membros.

§ 5° - O Conselho de Administrago definira os critérios de substituigdo do Diretor Presidente.

§ 6° - Sempre que ocorrer substitui¢io por prazo superior a trinta (30) dias, o fato sera devidamente
registrado no livro de Atas de Reunides da Diretoria ¢ aprovado pelo Conselho de Administrag&o.

§ 7° - As diretorias se reportardo ao Diretor Presidente;

§ 8° - A Geréneia de Governanga, Auditoria e Compliance reportard diretamente ao Conselho de
Administragio em situagGes em que se suspeite do envolvimento do Diretor Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigagdo de adotar medidas necessarias em relagdo a
situagdo a ele relatada.

§9° - E condigdo para investidura em cargo de diretoria da Sociedade a assung@o de compromisso com
metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo Conselho de
Administrag@o, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

§10° - Sem prejuizo do disposto no pardgrafo anterior, a diretoria devera apresentar, até a ltima reunio
ordinaria do Conselho de Administragdo do ano anterior, a quem compete sua aprovagao:

- plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

Il - estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os
préximos 5 (cinco) anos.

Art. 21 - E assegurado aos membros da Diretoria Executiva o gozo de férias anuais, proporcionais ao
periodo trabalhado no ano respectivo, nao cumulativo com o eventual recebimento dessa vantagem em
seu orgdo de origem.

Art. 22 - Os membros da Diretoria Executiva farfio jus a Gratificagio de Natal, proporcional ao perfodo
trabalhado no respectivo ano, ndo cumulativa com o eventual recebimento dessa vantagem em seu
orgdo de origem.

Art. 23 - Compete a Diretoria Executiva:

1 - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, as deliberagdes do Conselho de
Administra¢fio e da Assembleia Geral;

I - praticar todos os atos necessarios ao funcionamento regular da Sociedade;

IIT - distribuir entre seus membros as correspondentes atribui¢des, respeitadas as constantes do
Regimento Interno da Sociedade;

IV - submeter ao Conselho de Administragdo, apos aprovagdo da Diretoria Executiva e parecer do
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Conselho Fiscal, as propostas de aumento de capital; - -

V - submeter ao Conselho de Administracdo, .ép()siaprovacéo da Diretoria Executiva, proposta de
reforma do Estatuto Social, que sera aprovada em Assembléia Geral;

VI - propor normas para aquisicio, alienagéio, locagZo, .i_esséo ¢ a vinculagdo em garantia de bens do
ativo permanente a serem sebmetidos ao Conselho de Administragio ou a Assembleia Geral quando for
0 caso;

VII - determinar anualmente, a elaboragdo do Relatério da Administragdo e, juntamente com as
Demonstragdes Financeiras, Relatorio dos Auditores Independentes e Parecer do Conselho Fiscal,
submeté-lo a aprovagdo do Conselho de Administragio e posterior deliberagdo da Assembleia Geral
Ordinaria; e

VIII - planejar e programar suas atividades de acordo com critérios técnicos atualizados;

IX - aprovar o orgamento de resultado e de investimentos da Companhia, a ser submetido ao
Conselho de Administragdo, bem como suas atualizagdes e revisdes;

X - aprovar operagdes financeiras onerosas que aumente o endividamento da Companhia em até 10%
do seu Patriménio Liquido, no periodo de janeiro a dezembro do exercicio social, mediante proposta do
Diretor Administrativo Financeiro;

XI - aprovar propostas de operagdes financeiras onerosas que aumente o endividamento da Companhia
acima de 10% do seu Patriménio Liquido, no periodo de janeiro a dezembro do exercicio social, a
serem submetidas a apreciagéo do Conselho de Administragdo; e

XII - deliberar quanto as solicitagdes de doagdo, patrocinio e contribuigdes as institui¢des civicas,
culturais, religiosas e filantropicas de utilidade publica e a érgdos dos poderes publicos podendo ser
destinada verba de até 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) da receita operacional bruta do
exercicio anterior.

Art. 24 - A Diretoria Executiva podera, apés aprovagio do Conselho de Administragdo, para fins de
gestdo dos negécios da IMA, em caso de necessidade comprovada, contrair empréstimos e
financiamentos.

Art. 25 - O Regimento Interno da Sociedade estabelecera a algada de competéncias para as decisdes do
Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva e do quadro decisério dos empregados da Sociedade,
tratando especialmente dos seguintes itens:

I - ceder, permutar, hipotecar e empenhar bens moveis e iméveis no legitimo interesse da Sociedade;
IT - abrir, movimentar e encerrar contas em estabelecimentos bancarios e de crédito;

IIT - sacar, endossar e aceitar titulos cambiais;

IV - emitir e endossar notas promissérias, cheques e demais titulos de crédito;

V - renunciar a direitos e transigir, desistir e fazer acordos;

VI - dar caugdes, avais ¢ fiangas em operagdes de interesse da Sociedade;

VII - efetuar doagdo e contribuigdo as institui¢des civicas, culturais, religiosas e filantrépicas de
utilidade publica e a 6rgdos dos poderes piiblicos.

VIII- admitir, demitir, promover, transferir, licenciar e punir empregados, na forma da lei ¢ do sistema
normativo da IMA;

Art. 26 - A Diretoria Executiva reunir-se-a no minimo uma vez por més, e sempre que convocada pelo
Diretor Presidente ou pela maioria de seus membros.

Parigrafo dnico - As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos,
cabendo ao Diretor Presidente ou ao seu substituto, em caso de empate, o voto adicional de qualidade.

Art. 27 - E vedado a qualquer dos Diretores o uso da denominagd@o social para fins estranhos aos
objetivos da Sociedade, tais como cartas de fianca, endossos, avais, abonos e outros atos andlogos
praticados por liberalidade.
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Art. 28 - Sdo atribui¢des do Diretor Presidente:

I - representar a Sociedade ativa ¢ passivamente em: juizo, ou fora dele, podendo desde que em conjunto
com outro Diretor, constituir procuradores "ad judicia" e "ad negotia", e autorizar prepostos;

11 - convocar e presidir as reunidés de Dirctoria Executiva, concorrendo para a definigdo das politicas a
serem seguidas pela Sociedade;

111 - propor ao Conselho de Administragdo a definigdo de quadro de cargos de confian¢a de assessoria,
mediante livre nomeagéo e exoneragio;

a) As nomeagdes para o cargo de assessor, providos por ndo funcionarios de carreira, sera observado
os limites previstos na Lei Municipal Complementar n° 64 de 16 de abril de 2014 ¢ a Lei Municipal
Complementar n° 301 de 22 de abril de 2021 e suas alteragdes.

IV - dirigir, coordenar e supervisionar os diversos ramos das atividades sociais e orientar, de modo
geral, os estudos econdmicos e financeiros, pertinentes aos objetivos sociais da IMA;

V - orientar a estratégia geral da IMA, promover o planejamento estratégico, bem como, as diferentes
estratégias referentes a cada unidade organizacional coordenando as atividades dos érgaos integrantes
da estrutura organizacional da IMA;

VI- regulamentar os assuntos pertinentes as competéncias e atividades da IMA;

VII - prestar contas de sua gestdo e coordenar o Controle Interno para fins de atendimento as normas do
Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo;

VIII - cumprir a fun¢o bésica e as atribuigdes especificas constantes do Regimento Interno da
Sociedade;

IX - assinar em conjunto com outro Diretor, os contratos a serem firmados pela Sociedade, concluidos
os processos de licitagdes e apds aprovagio pelos 6rgaos colegiados da Sociedade, se for o caso;

X - estabelecer estrutura funcional da empresa, introduzindo as modificagdes necessarias para melhor
adequa-las as necessidades de seu desenvolvimento;

XI - estabelecer prioridade de execug@o de servigos, e
XI11 - exercer quaisquer outras atribui¢des ndo reservadas ao Conselho de Administragao.
Art. 29 - Constituem atribuigdes de cada Diretor:

I - executar as atribui¢des relativas a sua area de atuag@o, responsabilizando-se pelo cumprimento das
deliberacdes e das diretrizes do Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral;

I - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definigdo das politicas a serem
seguidas pela Sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuagao;

IIT — Nomear e/ou exonerar, para sua diretoria, em conjunto com o diretor presidente, os ocupantes de
cargos de livre nomeagéo e exoneragdo de gerente ¢ de assessor;

IV - outras atribuigdes que lhes forem determinadas pelo Diretor Presidente.

Paragrafo tnico - As atribui¢des de cada Diretor serdo detalhadas no Regimento Interno da Sociedade,
devidamente aprovado pelo Conselho de Administragéo.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30 - A Sociedade tera um Conselho Fiscal, de funcionamento permanente, com poderes,
atribui¢des e qualificagdes definidas neste Estatuto e na Lei n° 6.404/76, no que couber, composto de no
minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) membros efetivos e suplentes em igual nimero, residentes no
pais, acionistas ou néo, eleitos para um mandato de até 02 (dois anos pela Assembleia Geral Ordindria,
permitidas 02 (duas) recondugdes consecutivas.
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§ 1° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessces naturais, residentes no Pais, com formagdo
académica compativel com o exercicio da itngdo e-que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés)

anos, cargo de dire¢@o ou assesscramento na admmlstracao publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa. nié

§ 2° O Conselho Fiscal coatard com pzlo menos 1 {2m) membro indicado pelo ente controlador, que
devera ser servidor publico com vinculo permanente com a administragdo piiblica.

Art. 31 - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos uma vez por més e elegera o seu
Presidente na primeira reunifio realizada ap6s a eleicao.

Art. 32 - Em caso de vaga, falta ou impedimento, os membros efetivos serdo substituidos pelos
membros suplentes.

Art. 33 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da Administragdo, fazendo constar do seu parecer as informagoes
complementares que julgar necessarias ou Uteis a sua aprovagio pela Assembleia Geral;

III - opinar sobre as propostas dos érgéos da administragdo, relativas a modificagdo do capital social,
aos planos de investimento ou orgamentos de capital, distribui¢io de dividendos, transformagio,
incorporagdo, fusdo ou cisfo;

IV - denunciar aos érgéos de administragdo os erros, fraudes, crimes ou ilicitos de que tomarem
conhecimento e sugerir providéncias a empresa;

V - analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras elaboradas
periodicamente pela empresa;

VI - examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social, emitindo parecer para deliberagio do
Conselho de Administragéo;

VII - exercer suas atribui¢des, durante a liquida¢do tendo em vista as disposi¢des especiais que a
regulam;

VIII - examinar e emitir parecer sobre alienagdo ou imputagdo de gravames de bens iméveis da
empresa;

IX - pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuigdo que lhe forem submetidos pelo Conselho de
Administragdo ou pela Diretoria Executiva;

X - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgcamentaria, podendo examinar livros e
quaisquer outros documentos e requisitar informagoes;

by

XI - solicitar a auditoria independente esclarecimentos ou informagdes e a apuragdo de fatos
especificos.

XII - solicitar aos drgédos de administragdo, esclarecimentos ou informagdes, assim como a elaboragéo
de demonstragdes financeiras ou contabeis especiais.

§ 1° - As atribuigdes e poderes conferidos por este estatuto ao Conselho Fiscal ndo podem ser
outorgados a outro 0rgdo da empresa.

Art. 34 - Para apurar fato cujo esclarecimento seja necessario ao desempenho de suas fungdes, o
Conselho Fiscal podera formular, com justificativa, questdes a serem respondidas por perito, cujos
honoréarios serdo pagos pela IMA.

CAPITULO VI
DOS DEMAIS ORGAO DE GOVERNANCA
Art. 35 - Sdo 6rgdo de Governanga da companhia:
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I - Area de Governanga, Auditoria e Complignze - -
II - Comité de Auditoria Estatutério (CAF) - -
III - Comité de Elegibilidade Estatutério (CEE)

Art. 36-A IMA obrigatoi‘iamc—;r-.ie teri Auditoria ‘ndependente nos termos do artigo 7° da Lei n°
13.303/16:

§ 1° - A Auditoria Independente serd contratada por prévio processo licitatorio, na forma prevista na
lei;

§ 2° - As demais obrigagdes da Auditoria Independente serdo definidas no momento da abertura do
devido processo licitatério.

§ 3° - Os relatorios produzidos pela Auditoria Independente serdo sempre encaminhados para analise da
Diretoria Executiva.

SECAO1
AREA DE GOVERNANCA, AUDITORIA E COMPLIANCE

Art. 37 - A IMA mantera uma area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigagdes e de
gestdo de riscos, contemplando mecanismos e medidas de prevengdo, de detec¢do e de tratamento de
riscos de condutas irregulares, ilicitas e antiéticas. Tais mecanismos e medidas englobardo politicas que
tém como proposito nortear as condutas dos administradores, colaboradores e terceiros relacionados ao
negocio.

§ 1° - A area de que trata o caput devera, ainda, assegurar a conformidade com leis e regulamentos
aplicaveis ao negécio, bem como as politicas internas cujo cumprimento é dever de todos,
independentemente de nivel hierarquico;

§ 2° - O responsavel pela area de governanga, auditoria € compliance reportara ao Diretor Presidente
sobre eventuais irregularidades, quando possivel e, em situagdes em que se suspeite do envolvimento
do Diretor-Presidente nas referidas irregularidades ou quando este se furtar a obrigagdo de adotar
medidas necessarias em relago a situag@o a ele relatada, que a area reporte-se diretamente ao Conselho
de Administragdo.

Art. 38 - A 4rea responsavel pela governanga, Auditoria e compliance terd por atribuigdes:

I - Definir normas e procedimentos internos de governanga corporativa ¢ compliance, que respaldem a
estrutura de gestdo de riscos, que privilegiard a¢des estratégicas de prevengdo antes de processos
sancionadores que possam afetar a sustentabilidade da empresa

I - Estabelecer e Coordenar a gestdo estratégica da empresa
111 — elaborar anualmente:
a - plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

b - estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os
proximos 5 (cinco) anos

¢ - Carta de compromisso de consecugdo de objetivos de politicas publicas e a de governanga
corporativa

d — Relatério de Administragdo
e — Plano de Governanga Corporativa e Compliance

IV - comunicar a Diretoria, aos Conselhos de Administra¢do e Fiscal a ocorréncia de ato ou conduta em
desacordo com as normas aplicdveis a empresa;

V - verificar a aplicagiio adequada do principio da segregagdo de fungdes, de forma que seja evitada a
ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;
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VI - elaborar, divulgar e verificar o cumprlmento do Cédigo de Conduta e Integridade de funcionarios e
de fornecedores; :

VII - propor procedimentos e agdes que assegurem a pronta interrup¢éo de irregularidades ou infragdes
detectadas e a tempestiva reniediagdo dos danos geradcs;

VIII - Identificar as vulnerabilidades e falhas que implicam em suscetibilidade & corrupg@o e atuar na
prevengdo e corre¢do de tais riscos em sintonia com o Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgéo —
PNPC.

X - treinar e orientar as dreas da empresa, a fim de minimizar riscos, evitar fraudes e orientar os
trabalhos da auditoria;

X — observar para que as normas legais emanadas pelos 6rgios reguladores competentes sejam
cumpridas para garantir a conformidade com obrigagdes da legislagio e conduta interna;

XI — Atuar em conjunto com o Controle Interno para fins de atendimento as normas do Tribunal de
Contas do Estado de S#o Paulo;

XII - solicitar a abertura e coordenar processos de apuragdo de falta grave e a aplicagdo de penalidades;

XIII - estabelecer e administrar um canal de comunicagdio com os clientes e cidaddos, para recebimento
de reclamagdes, sugestdes, elogios, solicitagdes de informagdes ou dentncias relativas ao
descumprimento da Legislag¢@o, do Cédigo de Conduta e Integridade ou demais normas da empresa;

XIV - verificar a aderéncia da estrutura organizacional ¢ dos processos, produtos e servigos da empresa
as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

XV - Assegurar o atendimento dos pedidos de informagio recebidos com fundamento na Lei de Acesso
a Informacao;

XVI - Garantir que os procedimentos e normas da IMA atendam aos preceitos da Lei 13.303/2016 e da
Lei 13.709/2018, bem como estabelecer vinculo com o Conselho de Administragao;

XVII - Prover condigdes para a implementagdo do sistema de gestdo da qualidade planejando e
acompanhando atividades com o objetivo de promover a melhoria continua dos processos junto as
geréncias pertinentes e garantir a confiabilidade dos indicadores de desempenho da empresa;

XVIII - Promover diligéncias e elaborar relatérios por demanda dos Conselhos de Administragdo e
Fiscal e acompanhar a adog¢fo das medidas recomendadas;

XIX - garantir a transparéncia da pessoa juridica, divulgando informagdes sobre atos e fatos relevantes;
XX - outras atividades correlatas definidas pelo Diretor-Presidente.

Art. 39 - A companhia terda uma Auditoria Interna, composta por funciondrios do seu quadro de
carreira, que reportara diretamente ao Conselho de Administragdo e serd vinculada administrativamente
a Presidéncia da Sociedade.

§ 1° - A Auditoria Interna deverd ser multidisciplinar integrada por membros de reputagdo ilibada com
conhecimento nas areas contébil, financeira, administrativa e juridica.

§2° - Os membros da Auditoria Interna ndo poderdo acumular outras fung¢es administrativas na
sociedade, concomitantemente com as fun¢des de auditores, permanecendo desvinculados de suas
fung¢des origindrias, conduzindo os trabalhos com absoluto sigilo e autonomia.

Art. 40 - Compete a Auditoria Interna:

I - Acompanhar o cumprimento da Norma Brasileira de Contabilidade- TI 01- Auditoria Interna,
aprovada pelo Conselho Federal de Contabilidade através da Resolugdo CFC n° 986/2003, bem como
os Pronunciamentos Técnicos e suas respectivas atualizagdes aprovado através da Resolugdo CFC n°

1.055/05 (Cria o COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS — (CPC) e demais resolugdes e
alteragdes publicadas durante o exercicio da atividade;

II - Elaborar e executar o Plano Anual das Atividades de Auditoria Interna — PAINT com fundamento
nos apontamentos da Auditoria Independente, no Mapa de Riscos mensurados, nas recomendagdes do
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Comité de Auditoria Estatatirio € por demandas especificas do Conselho de Administragao;

III - Aferir, de forma amestral; a adcquagdo o controle interno, a efetividade do gerenciamento dos
riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo,
classificagdo, acumulag2o, registro e divitigacdo de evertos e transagdes, visando 0 apoio ao preparo de
demonstragdes financeiras, recomendagdo de corre¢do de falhas e aprimoramento de processos;

IV - Acompanhar a implantacdo das recomendagdes de auditoria com base nos planos de agdes
propostas pelos responsaveis dos objetos auditados;

V — Avaliar, de forma amostral, a gestdo da empresa, pelos processos e resultados gerenciais, visando a
melhoria dos processos, de gerenciamento de riscos e dos controles internos recomendando a¢des de
corregdo através de planos de agéo junto aos auditados;

VI - Consolidar as atividades anuais de Auditoria Interna, que deve ser formalmente validada pela
Geréncia de Governanga, Auditoria e Compliance, cientificadas pela Geréncia Juridica e Diretoria
Executiva, pelo Comité de Auditoria Estatutario, Conselho Fiscal e aprovadas pelo Conselho de
Administragdo, através do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT;

VII - promover diligéncias e elaborar relatérios por demanda dos Conselhos de Administragéo, Fiscal e
Comité de Auditoria Estatutario;

VIII. os membros da Auditoria Interna terdo livre acesso, sem restrigdes, as dependéncias, documentos,
sistemas, informagdes e outros elementos indispensaveis ao cumprimento de suas atribui¢des, inclusive
aqueles classificados como sigilosos.

IX - Adotar procedimentos adequados para assegurar que todas as contingéncias ativas e passivas
relevantes decorrentes de processos judiciais, reivindicagdes e reclamagdes, bem como de langamentos

de tributos e de contribui¢des em disputa, foram identificadas e sdo do conhecimento da administragéo
da IMA;

SECAO IT
DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO (CAE)

Art. 41 - A Companhia tera um Comité de Auditoria Estatutario como 6rgéo auxiliar do Conselho de
Administragfo, ao qual se reportara diretamente.

§1 - Competird ao Comité de Auditoria Estatutrio, sem prejuizo de outras competéncias previstas na
lei e neste estatuto:

I - opinar sobre a contratagdo e destituigdo de auditor independente;

11 - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a qualidade
dos servigos prestados e a adequagdo de tais servigos as necessidades da Companhia;

11l - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e de
elaboragdo das demonstragdes financeiras da Companhia;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstragoes
financeiras e das informagdes e medig¢des divulgadas pela Companhia;

V - avaliar e monitorar exposi¢des de risco da Companhia, podendo requerer, entre outras, informagdes
detalhadas sobre politicas ¢ procedimentos referentes a remuneragdo da administragfo, utilizagdo de
ativos da companhia e gastos incorridos em nome da Companhia;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a area de auditoria interna, a adequagéo
das transagdes com partes relacionadas;

VII - elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as conclusdes ¢ as
recomenda¢des do Comité de Auditoria Estatutario, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administragdo, auditoria independente ¢ Comité de Auditoria Estatutario em relagdo
as demonstragdes financeiras;
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§2° - O Comité de Auditeria Estatutdsic-deverd possuir meios para receber denuncias, inclusive
sigilosas, internas e externas'a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

§3° - O Comité de Auditoria Estatutério deverd se reunir quando necessirio, no minimo
bimestralmente, de modo que as infcrmagdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua
divulgagéo. ' ‘ e ==

§4° - As reunides do Comité de Auditoria Estatutario, com suas respectivas deliberagdes e
recomendagdes, serfio registradas em atas e divulgadas posteriormente.

§5° - Caso o Conselho de Administragdo considere que a divulgagio da ata possa por em risco interesse
legitimo da Companhia, serdo divulgados apenas seus extratos.

§6° - A restrigdio prevista no paragrafo anterior ndo sera oponivel aos érgdos de controle, que terdo total
e irrestrito acesso ao contetido das atas do Comité de Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de
sigilo.

§7° - O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional e previséo orgamentaria,
anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragdo, para conduzir ou
determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e investigagdes dentro do escopo de suas atividades,
inclusive com a contratacdo e utilizagdo de especialistas externos independentes.

§8° - As atribui¢des, funcionamento, procedimentos ¢ a forma de composi¢do do Comité de Auditoria
Estatutario deverdo observar a legislagdo e regulamentagio vigentes e serdo detalhadas por Regimento
Interno especifico.

Art. 42 - O Comité de Auditoria Estatutdrio sera integrado por, no minimo 03 (trés) e, no maximo 05
(cinco) membros, que atendam cumulativamente aos requisitos de independéncia, conhecimento
técnico e disponibilidade de tempo.

§1° - A designagiio dos membros do Comité de Auditoria Estatutario observara as seguintes regras:
[ - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores & nomeagao para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da Companhia ou de sua controladora, controlada,
coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com func¢do de geréncia
de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Companhia;

Il - ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adocgdo, das pessoas
referidas no inciso I;

I - ndo receber qualquer outro tipo de remuneragio da Companhia ou de sua controladora, controlada,
coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que ndo seja aquela relativa a fungéo de
integrante do Comité de Auditoria Estatutario;

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em
comissdo da pessoa juridica de direito publico que exerga o controle acionario da Companhia, nos 12
(doze) meses anteriores 2 nomeag#o para o Comité de Auditoria Estatutério.

§2° - Pelo menos um integrante do Comité de Auditoria Estatutario devera ter reconhecida experiéncia
em assuntos de contabilidade societaria.

§3° - O atendimento &s previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de documentagdo mantida
na sede da Companhia pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do Gltimo dia de mandato
do membro do Comité de Auditoria Estatutério.

SECAO III
DO COMITE DE ELEGIBILIDADE ESTATUTARIO

Art. 43 - O Comité de Elegibilidade Estatutario ¢ 6rgdo auxiliar dos acionistas, que verificara a
conformidade do processo de indicagdo ¢ avaliagdo dos Administradores, Conselheiros Fiscais ¢
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membros do Comité de Audxtorla Esta;utauo

Art. 44 - O Comité de- Fleglbllldade Estaiutario serd integrado por 3 (trés) membros, eleitos e

destituiveis pela Assemblela Geral, cujas competPr-mas ¢ atribui¢des serdo definidas em Regimento
Interno especifico. -

1§° O Comité de Elegibllidade Estatutéﬁo podera ser constituido por membros de outros comités,
preferencialmente o de Auditoria, por empregados ou Conselheiros de Administragio, observado o
disposto nos artigos 156 e 165 da Lei no 6.404/1976, sem remunerag3o adicional.

§2° - O Comité de Elegibilidade Estatutario decidird por maioria de votos, com registro em atas, na
forma do Regimento Interno.

§3° - As atas das reunides do Comité de Elegibilidade Estatutario serfio divulgadas nos termos do art.
10, paragrafo unico da Lei 13.303/16.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 45 - O exercicio social sera encerrado em 31 de dezembro de cada ano, quando seré realizada a
elaboragdo das seguintes demonstragdes contébeis, que deverdo exprimir com clareza a situagdo do
patrimdnio da Sociedade e as mutagdes ocorridas no exercicio:

[ - Balango Patrimonial;

IT - Demonstrag@o do Resultado;

IIT - Demonstragéo das Mutagdes do Patriméonio Liquido;
IV - Demonstragéo do Fluxo de Caixa;

V — Notas Explicativas as demonstrag¢des contabeis.

Paragrafo inico - Até o final do més de margo de cada ano, a Diretoria colocard a disposi¢do da
Acionista majoritéria e do Conselho de Administragdo, o Relatério da Administragio, acompanhado
das demonstragdes contébeis e notas explicativas enumeradas neste artigo, devidamente aprovado pela
Diretoria Executiva, bem como do Parecer do Conselho Fiscal e do Relatorio dos Auditores
Independentes.

Art. 46 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagdo, os prejuizos
acumulados e a provisdo para Imposto de Renda, conforme estabelece o artigo 189 da Lei n® 6.404 de
15.12:1976.

CAPITULO V111
DA LIQUIDACAO

Art. 47 - A Sociedade entrard em liquidagdo nos casos previstos em lei, competindo a Assembleia
Geral estabelecer modo e prazo de quitagdo, eleger liquidantes, bem como o respectivo Conselho
Fiscal, fixando as respectivas remuneragdes.

Paragrafo dnico - Depois de efetuado o pagamento das dividas e o reembolso do capital aos acionistas,
inclusive a participagdo que tiverem nas reservas legais, o acervo remanescente reverterd para o
Municipio de Campinas.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 - Considera-se Acionista Controlador da Sociedade o Municipio de Campinas, de acordo com o
que preceitua a Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, por esta deter a maioria acionaria.

18 of 21 30/04/2024, 15:48




SEI/PMC - 10914833 - Ato Constitutivo https://sei.campinas.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documen..

Art. 49 - Os casos omissos-ou duvidesos constantes deste Estatuto serdio resolvidos pela Assembleia
Geral e regulados de acordo 2em v que preceitua a Lei das Sociedades por Agdes e a Lei 13.303/16

Art. 50 - As publicagdes previstas em lei e neste Estatuto serdo feitas pelo Diario Oficial do Municipio
e, quando necessdrias, na Di4rio Oficial co Estado aléra de disponibilizadas na Internet.

Art. 51 - Os empregados da’ Soc1edade que tenham sido eleitos Diretores, terdo sua remuneragdo
equiparada ao dos honorérios fixados pela Assembleia Geral para os Administradores.

§ 1° - A remuneragéo do empregado que for inferior & fixada para os Diretores sera completada até o
nivel estabelecido.

§ 2° - Na hipétese de a remuneragdo do empregado exceder o nivel da dos Diretores, ela permanecera
inalterada.

Art. 52 - O regime juridico de contratagio dos trabalhadores da empresa é o da Consolidacdo das Leis
do Trabalho e legislagio complementar, em conformidade com o Art. 173, § 1°, II da Constitui¢do
Federal.

Art. 53 - Para a investidura nos cargos da Diretoria, Conselho de Administragéio e Conselho Fiscal, os
respectivos membros deverio apresentar declaragdo dos bens que constituem seu patrimdnio em data
anterior de sua posse.

§ 1° - A declaragdo referida neste artigo devera ser apresentada anualmente e também em caso de
afastamento e término do exercicio dos respectivos cargos ou mandatos, considerada a data do ltimo
dia de exercicio como a referéncia a atual composigdo do patrimdnio.

§ 2° - Para fins do disposto no capur deste artigo podera ser apresentada cépia da declaragdio de bens
oferecida ao Ministério da Fazenda quando da declaragéio de Ajuste Anual Imposto de Renda.

§ 3° - As declaragdes serdo entregues a Geréncia Juridica, que se encarregara da sua guarda.

Art. 54 - Ndo poderédo participar do Conselho de Administragfio, da Diretoria Executiva ¢ do Conselho
Fiscal, além dos impedidos por lei, todos aqueles que, diretamente ou na qualidade de sécios ou
dirigentes de empresas:

[ - estejam em mora para com a Administragdo Municipal;
IT - tenham causado prejuizo a IMA, ou seja-lhe devedores;
[IT - tenham liquidado seus débitos junto & IMA depois de cobranga judicial; ou

IV - tenham participado na qualidade de s6cio administrador de empresas ou sociedades que, nos cinco
anos anteriores, estiveram em situa¢do de inadimpléncia para com a IMA;

Art. 55 - Os Conselheiros de Administragdo e a Diretoria Executiva, juntamente com os membros do
Conselho Fiscal, sdo responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de
suas atribuigdes.

Paragrafo Unico - A IMA assegurard aos membros dos orgdos estatutdrios, por meio de escritério de
advocacia externo, a defesa em processos judiciais, extrajudiciais e administrativos propostos durante
ou apds os respectivos mandatos, por atos relacionados com o exercicio de suas fungdes.

I - A mesma defesa fica estendida aos empregados, prepostos e mandatérios da companhia que tenham
atuado nos limites dos poderes a eles conferidos;

IT - A companhia podera manter permanentemente contratado ou pré-qualificado um ou mais escritorios
de advocacia de reconhecida reputagdo profissional para estar em condigdes de assumir, a qualquer
tempo, a defesa dos agentes;

IIT - A contratagdo buscara assegurar a continuidade da defesa, pelo mesmo escritério de advocacia que
a tiver iniciado em relagdo a determinado agente, até o final do respectivo processo, ressalvada a
faculdade de o agente optar por outro escritério de advocacia que venha a ser também contratado pela
companhia para a mesma finalidade;

IV - Se, por qualquer motivo, ndo houver escritério de advocacia contratado ou pré-qualificado pela
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companhia, o agente poderd contratar advogado de-sua propria confianga, caso em que os honordrios ¢
outras despesas incorridas na cefesa serdo .reémbolsados ou adiantados pela companhia, apds a
comprovagdo da realizagdo da despesa ou de sua iminéncia, desde que os valores envolvidos tenham
sido aprovados pelo conseiho de admi'rii’straq_:éo quants 4 sua razoabilidade;

V - A companhia assegurard a defesa € o acesso em tempo habil a toda a documentag@o necessaria para
esse efeito, bem como arcard com as custas processuais, emolumentos de qualquer natureza, despesas
administrativas e dep6sitos para garantia de instancia;

VI - O agente que for condenado ou responsabilizado, com sentenga transitada em julgado que o
declare praticante de ato de improbidade, negligéncia, impericia ou méa-fé, ficara obrigado a ressarcir a
companhia dos valores efetivamente desembolsados;

VII - Quando a sentenca ndo declarar as situagdes declinadas no inciso VI, presume-se que 0s atos
praticados pelo agente tenham sido de boa-fé e visando o interesse da companhia, hipotese em que se
exclui a obrigagdo de ressarcir;

VIII - A companhia poderd contratar seguro em favor dos membros dos orgdos estatutarios,
empregados, prepostos e mandatérios, para a cobertura de responsabilidades decorrentes do exercicio
de suas fung¢des, mediante prévia aprovagéo do Conselho de Administragdo

Art. 56 - Para dar cumprimento as determinagdes da Lei 13.303/2016, os atuais titulares dos cargos de
Diretores cumprirdo seu mandato até a data da primeira reunido do Conselho de Administragdo eleito
para o biénio 2024-2025, ocasido na qual devera ser eleita a Diretoria Executiva.

Pardgrafo dnico - Caso o indicado esteja ocupando de Diretor, o mandato em exercicio sera revogado,
podendo ele ser eleito para novo mandato, sem que o anterior seja computado para fins de recondugdo.

Empresa Municipal de Desenvolvimento de

Municipio de Campinas Campinas S/A — EMDEC

Sociedade de Abastecimento de Agua e Rede Municipal Dr. De Urgéncia
Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS Emergéncia E Hospitalar

Companhia de Habitagfio Popular de Campinas

— COHAB/Campinas Municipio de Valinhos

Alexandre Janini

OAB/SP n°211.453

seil o

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE JANINI, Gerente Juridico, em
25/04/2024, as 14:49, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.
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Documento assinzdo 2lctronicaivente por FABIO MARINHO SILVA DE MEDEIROS, Usuirio
Externo, em 25/04/2024, as 15:23, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

Documento assinado eletronicamente pof ARLY DE LARA ROMEDO, Diretor(a) Presidente, em
26/04/2024, as 09:03, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2013.

Documento assinado eletronicamente por HENRIQUE MILHINA MOREIRA, Diretor(a)
Financeiro, em 26/04/2024, as 09:36, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

Documento assinado eletronicamente por WLADIMIR CORREIA DE MELLO, Gerente
Juridico de Patriménio Imobilidrio, em 26/04/2024, as 13:29, conforme art. 10 do Decreto
18.702 de 13 de abril de 2015.

Documento assinado eletronicamente por NILDA RODRIGUES, Diretor(a) Executivo do
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