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RETIFICACAO 1
EDITAL CONCURSO PUBLICO IMA 01/2026
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

A INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S.A - IMA torna publica
a RETIFICACAO 1do edital de abertura de CONCURSO PUBLICO, ALTERANDO o
Conteudo Programatico para os cargos de Nivel Superior — Raciocinio Légico, Contetdo
Programatico de Conhecimentos Técnicospara o cargo deAdvogado Jr.e
o Cronograma a partir da Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva, que
passam ser os seguintes:

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL SUPERIOR

RACIOCINIO LOGICO: Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora,
orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia ldgica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas
l6gicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir
de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢des
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensdo e elaboracao
da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial. Légica proposicional; Proposicdes
simples e compostas; Conectivos légicos: negacdo, conjuncdo, disjuncdo,
condicional e bicondicional; Tabelas-verdade e equivaléncias ldgicas; Inferéncia
l6gica e argumentos validos; Sequéncias e Padrdes; Identificacdo e generalizacao de
padrdes logicos ou numéricos; Sequéncias alternadas e baseadas em regras;
Raciocinio Analitico; Resolucdo de problemas com multiplas condicGes (tabelas
l6gicas); Associacdo de varidveis e deducdo de conclusGes a partir de restricdes
dadas; Raciocinio Quantitativo; Proporcionalidade, razao, porcentagem e regra de
trés, problemas envolvendo tempo, velocidade e capacidade.

CONHECIMENTOS TECNICOS — NiVEL SUPERIOR

Advogado Jr.

Conhecimentos Técnicos

Direito Constitucional:
1. Controle de constitucionalidade no sistema brasileiro: Competéncia; Acdo
Direta de Inconstitucionalidade; A¢do Direta de Constitucionalidade; Arguicdo
de Descumprimento de Preceito Fundamental; Sudmula Vinculante;
Repercussao Geral.
2. Organizagao do Estado: Competéncia da Unidao; Competéncia dos Estados-
membros; Competéncia dos Municipios; Reparticdo das Competéncias.
3. Poder Legislativo: Funcdo fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo
Tribunal de Contas; Poderes dos Tribunais de Contas; Composicdo,
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caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas; Tribunais de Contas
Municipais.

4. Poder Executivo no ambito municipal: Posse e Mandato; Vacancia e
impedimentos dos cargos.

5. Direitos Fundamentais: Direitos e garantias individuais e coletivos; Remédios
constitucionais: mandado de seguranca; Acdo Popular; Ac¢do Civil Publica.

6. Administracdo publica: Principios constitucionais; Licitacdo; Improbidade
Administrativa; Acumulacdo de cargos publicos.

7. Da Ordem EconOmica e Financeira. Dos Principios Gerais da Atividade
Econbmica.

8. Lei de Acesso a Informacdo — Lei Federal n2 12.527 / 11.

9. Lei Geral de Protecdo de Dados — Lei Federal n2 13.709 / 2018.

Direito Administrativo:

1. Regime juridico administrativo: Principios da Administracdo Publica,
prerrogativas da Administragdo Publica.

2. Administracdo indireta: Controle da Administracdo Indireta; Autarquias;
Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista.

3. Atos administrativos: Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos
e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos.
Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e
invalidagdo. Convalidagao. Efeitos dos vicios.

4. LicitagGes publicas: Lei Federal n? 14.133 de 2021 (dever de licitar,
inexigibilidade e dispensa de licitagdo, principios da licitagdo, modalidades
licitatérias, Pregdo, Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de
precos); Lei Federal n2 13.303 / 2016: Titulo II, Capitulo | - Das LicitagGes.

5. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e
caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogag¢do do contrato.
Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extincdo (Lei 13.303/2016).

Direito Civil:

1. Parte Geral: Titulo Il — Das pessoas juridicas; Livro || — Capitulo Il — Dos Bens
Publicos.

2. Parte Especial: Titulo V — Dos Contratos em Geral: Conceito; Formacdo;
Classificacdo; Efeitos particulares dos contratos (direito de retencdo, vicios
redibitérios, eviccdo e arras); Extingdo.

3. Responsabilidade Civil.

Direito Processual Civil:

1. Principios gerais do processo civil.

2. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacgdes.
Nulidades.

4. Tutela provisdria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada
requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em
carater antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia:
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Antecedente e Incidental. Incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica.

5. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da
peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso
processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e
revelia. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo.

6. Resposta do Réu. Contestagcdo. Reconvencgao.

7. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo.

8. Provas. Objeto, fonte e meios. Onus da prova.

9. Sentenca: Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracao
da sentenca; Coisa julgada: Conceito, Espécies e Limites.

10. Recursos. DisposicGes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaracgdo.
Dos Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal De
Justica.

11. Cumprimento de sentenga.

12. Simulas do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica.
13. Temas de Repercussao Geral do Supremo Tribunal Federal relativos a
Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

Direito do Trabalho:

1. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 e art. 372, 1l, da CF/1988 -
Sumula 331, I, do TST).

2. Lei Federal n213.429/2017 e ADPF 324 do STF.

3. Sumula, 331, V, TST.

4. Tema de Repercussado Geral n2 1.118 do STF.

5. O afastamento da responsabilidade pela Lei Federal n2 13.303/2016.

6. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e empregador,
conceito e caracterizacdo; poderes do empregador no contrato de trabalho.
Grupo econdmico e sua repercussao nas relacées de emprego; da sucessao de
empregadores: conceito, caracterizacdo e sua implicacdo ao contrato de
trabalho; da responsabilidade solidaria por créditos trabalhistas; terceirizacao
e flexibilizac3o.

7. Contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo, modalidades e
caracteristicas. ProfissGes regulamentadas. Do Teletrabalho. Alteracdo do
contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi.
Transferéncia do empregado: conceito, limitagcGes e caracteristicas.

8. Rescisdo do contrato de trabalho. Modalidades de rescisdao do contrato de
trabalho. Aviso prévio: prazo de duracdo e efeitos no contrato de trabalho.
Estabilidade e garantias provisdrias de emprego: espécies de estabilidade;
despedida e reintegracdo de empregado estavel.

9. Salario minimo: irredutibilidade e garantia. Saldrio e remuneragdo: conceito
e distingdes; composicdo do saldrio; modalidades de salario; formas e meios de
pagamento do saldrio; adicionais de remuneracdo; gorjetas: conceito e
natureza juridica; 132 salario. Equiparagdo salarial: caracterizagao, requisitos,
excludentes; principio da igualdade de saldrio; desvio e acimulo de funcao.
10. Sumulas da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho
sobre Direito do Trabalho.
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11. Orientagbes Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho sobre
Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

12. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do
Trabalho.

Direito Processual do Trabalho:

1. Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia (EC 45/2004).

2. Processo judiciario do trabalho: principios especificos do processo do
trabalho; principios gerais do processo aplicaveis ao processo do trabalho
(aplicacdo subsidiaria e supletiva do CPC ao processo do trabalho).

3. Atos, termos e prazos processuais.

4. Distribuicdo. Custas e emolumentos.

5. Partes e procuradores; jus postulandi; substituicdo e representagdo
processuais; capacidade postulatdéria no processo do trabalho; assisténcia
judicidria; honorarios de advogado.

6. Nulidades no processo do trabalho: principio informador; momento de
arguicado, preclusao.

7. Audiéncias: de conciliagcdo, de instrucdo e de julgamento; notificacdao das
partes; arquivamento do processo; revelia e confissao.

8. Da prova testemunhal: quantidade de testemunhas, impedimento e
suspeigao.

9. Prova pericial. Honorarios periciais: responsabilidade pelo pagamento.

10. Dissidios individuais: forma de reclamagado e notificagdo; reclamagao escrita
e verbal; requisitos da petigao inicial no processo do trabalho; legitimidade para
ajuizar. Procedimento ordinario e sumarissimo.

11. Sentencga e coisa julgada; liquidagao da sentenga: por calculo, por artigos e
por arbitramento.

12. Execucgdo: iniciativa da execucdo; do Incidente de desconsideracdao da
personalidade juridica; execucdo provisdria; mandado e penhora; bens
penhoraveis e impenhoraveis. Embargos a execucdo; impugnacao a sentenca
de liquidacao.

13. Recursos no processo do trabalho: principios gerais, prazos, pressupostos,
requisitos e efeitos; recursos em espécie: recurso ordindrio, agravo de peticdo,
agravo de instrumento, recurso de revista.

14. Sumulas da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho
sobre Direito Processual do Trabalho.

15. OrientagOes Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho sobre
Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

16. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal.

Direito Empresarial:

1. Lei 6.404/76: Caracteristicas e Natureza da Companhia ou Sociedade
Anénima; CAPITULO X - Acionistas; CAPITULO XI - Assembleia-Geral; CAPITULO
XIl - Conselho de Administracdo e Diretoria; CAPITULO XllI - Conselho Fiscal;
CAPITULO XIX - Sociedades de Economia Mista; CAPITULO XXV - DisposicSes
Gerais.




VYW

INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS

2. Lei 13.303/2016: CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES; CAPITULO Il - DO
REGIME SOCIETARIO DA EMPRESA PUBLICA E DA SOCIEDADE DE ECONOMIA

MISTA.

CRONOGRAMA PREVISTO
Divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas 08/05/2026
Interposicdo de recursos sobre o resultado das provas objetivas | 09 e 10/05/2026
(I;)ci)vggg:cgjrc;:isuga“scr;ostas aos recursos referente ao resultado 19/05/2026
Publicacdo da Classificacdo Final 21/05/2026
ot e oo e posements o5 20n
Procedimento de Heteroidentificacdo 02/06/2026
Edital do Resultado do procedimento de Heteroidentificacdo 12/06/2026
Prazo para interposicdo de recursos ao resultado 13 e 14/06/2026
Edital de Resultado da analise da Comissdo Revisora 19/06/2026
Divulgacdo Classificacdo Final 23/06/2026
Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico 23/06/2026

Campinas, 24 de fevereiro de 2026.

Elias Tavares Bezerra
Diretor Presidente

Mario Armando Gomide Guerreiro
Gerente de Recursos Humanos




